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DOCIDD
INNOVATION ET"DEVELOPPEMENT DURABLE

OBJECTIF GENERAL
Mieux comprendre et connaitre les opportunités liées au Développement Durable dans les

COMPETENCES

A l'issue de la formation, les participants seront capables :
- Mieux appréhender le concept du Développement Durable et sa mise en ceuvre opérationnelle dans I'entreprise.

- Comprendre le champ d’action de I'Innovation Responsable, connaitre son écosystéeme et mettre en ceuvre des outils et
méthodes permettant sa valorisation dans I'entreprise

- Mieux appréhender les métiers d'interface entre I'lnnovation et le Développement Durable au travers de témoignages de
docteurs travaillant dans des structures privées ou publiques,

- Avoir une réflexion sur la recherche et ses applications potentielles, au regard des enjeux du développement durable.

PROGRAMME

JOUR1:
- Introduction a la formation et tour de table (1h).

- Animation pédagogique autour d'un jeu de plateau. Une
expérience collective, surprenante et engageante.

- Etude d'un cas d’entreprise (2h30). Il permet aux
doctorants de s'approprier rapidement les concepts évoqués
précédemment. Un cas réel original qui illustre les nombreux
champs d'application de I'innovation responsable.

JOUR2:
- Conférence (1h30) « Le Développement Durable : concepts,
enjeux et étude de cas»

- Table ronde sur les « Sucess Story » du Développement
Durable (2h) : la prise en compte d'objectifs sociaux et
environnementaux dans la stratégie de I'entreprise n'est pas
un frein a la viabilité économique des projets mais conduit a
leur réussite.

- Déjeuner en présence des intervenants de la table ronde.

- Atelier « Innovation et Créativité » (3h30) : des outils créatifs
adaptés au développement durable pour mener a bien les
projets d'innovation

MODULE 3:
- Conférence (1h30) «Linnovation Responsable : historique,
enjeux et principes de la démarche »

- Table ronde « Métiers » (2h): témoignages de docteurs
travaillant dans le secteur privé ou public et déjeuner en leur
présence.

- Jeu de role (3h30) : comment inscrire la recherche dans un
projet DD d'entreprise : illustration par une situation de crise
mettant en jeu de nombreuses parties prenantes internes
et externes (mettre en place le dialogue et négocier autour
d’'enjeux communs)

- Consignes pour le rapport et conclusion de la formation.




